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YEL

Vuonna 2022: YEL-vakuutus on pakollinen jos tyotulosi on vahintaan 8261,71
euroa/vuosi, otettava 6 kk toiminnan aloittamisesta, jos raja ylittyy.

Toiminimella yrittavan YEL-tyotulo ei ole virallisesti sama asia kuin verotettava
tulo.

Mita tahan verrattuna oltaisiin muuttamassa ja miten?



e YEL

MUUTOKSEN TAUSTALLA

* Yleisena periaatteena Suomen tyoelakejarjestelmassa: Jokainen
kerryttaa omalla tyollaan elaketurvansa.

» Valtio kustantaa sen osuuden YEL-elakkeista, johon kertyneet YEL-
maksut eivat riita.

« Valtion YEL kustannukset 2010-2020 nousseet 100 milj. eurosta 350
milj. euroon vuodessa

e Alivakuuttaminen on kasvanut selvasti (Elaketurvakeskuken selvitys)



YEL

MUUTOKSEN TAUSTALLA

* Yrittajien elaketurva osalla yrittajista ei ole elakeajan
toimeentulon kannalta riittavalla tasolla.

* YEL-elakkeet rahoitetaan samana vuonna yrittdjilta
Keratyilla YEL-maksuilla.

- Jos yrittajan elaketurva ei ole riittavalla toimeentulotasolla
Katetaan alijaama siirtamalla se veronmaksajille
Kansanelakkeen ja muun sosiaaliturvan kustannuksiksi




YEL

MUUTOKSEN TAUSTALLA

 Hallitus esittag, etta yrittajat maksaisivat tydpanostaan
vastaavan elaketurvan itselleen?

« Sijoittavatko yrittajat itse oman elaketurvansa
elaketurvamaksujen sijaan esimerkiksi paremman tuoton

toivossa?



YEL

Mita oikeastaan ollaan muuttamassa ja miten?

Hallituksen lakiesitys painottuu nyt tyotulon kasitteeseen ja
siihen miten tyotulo laskettaisiin ja sita varten perustettiin

tyéryhma

Tyotulon maaritelmaa pyritaan tarkentamaan, erusaiatuksen
pysyessa edelleen samana, eli tyotulo tarkoittaisi edelleen
yrittajan itselleen maksamaa kohtuudellista palkkaa

Mika sitten on kohtuullinen palkka ja miten se maaritellaan?



YEL

Mita oikeastaan ollaan muuttamassa ja miten?

« Kohtuullinen palkka: Maaritelman taustalla se palkka jonka
yrittaja maksaisi ulkopuoliselle omasta tyostaan.

- Taustalla ajatus toimialan tai vastaavan tilasto aineiston =
Eerusteella saatavissa oleva tieto mediaanipalkasta ts. yrittajien

oimialan mediaanipalkka?

« EM. mediaanipalkan vaarana oletus siita, etta kaikki
yritystointa/yrittajat/tehtavat samanlaisia

Onko nain?



YEL

Mita oikeastaan ollaan muuttamassa ja miten?

« "Keskiarvoistamisen tai samankaltaistamisen” vastavoimana
harkinnanvaraisuus ja yrittajan kuuleminen

« ELAKEYHTIO vahvistaa kuitenkin yrittdjakohtaisen tyotulon

« Finanssivalvonta ottanut kantaa taman puolesta ts. yrittajan
mahdollisuus vaikuttamiseen "laimenee”



YEL

Mita oikeastaan ollaan muuttamassa ja miten?

 Elakeyhtidille tulee vastuu tarkastaa yrittajan tyotulon taso
kolmen vuoden valein

- Elakeyhtio tekee kirjallisen ilmoituksen yrittajalle
tarkastustarpeesta ja yrittajan on reagoitava esitykseen
Maaraajassa.

* Yrittajalla mahdollisuus taydentaa/esittaa muutosta esitykseen
e Paatosten perustelujen merkitys tulee korostumaan
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