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Mydhemmin t stuksen hyvin
arvosteluin jotta tyo . Tyénantaja halusi
auttaa. Tyontekija vei tyotodlstuksen liittoon joka nosti kanteen
laittomasta irtisanomisesta todisteena tyotodistus.
Tuomioistuin tuomitsi tydnantajan vahingonkorvaukseen
laittomasta irtisanomisesta.

Esimerkki: Tyontekija tietaa jotain jolla kiristaa tydnantajaa
irtisanomistilanteessa



tyosuhteen

Tyosopimus

* maaraaikainen vai

* toistaiseksi voimassaoleva (jatkuva)
Tietoturva-asiat
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* Jo
tyos
uutta s
todennako
toistaiseksi voimas

aksi (eli jatkuvaksi).
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tyosuhdet minen, seka

kaytannon tyoelaman tarpeet).
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ta syysta

- Tuotannollisista ja taloudellisista syista
2. Purkamalla tyésopimus
- Tyontekijasta johtuen
Naiden keskeiset erot?
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1. Irtisanoma

- Tyontekijasta johtuvasta syysta
- Tuotannollisista ja taloudellisista syista
2. Purkamalla tyésopimus
- Tyontekijasta johtuen
Naiden keskeiset erot?
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e Eiirtis

14



Irtis
1).Yrity

— Onnistuuko _
paattdminen ja lomauttaminen tuotannollisin ja
taloudellisin perustein?

2).Tyontekijasta johtuvat
— Lain edellyttamat perusteet
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painava syy.
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Tallais

voida pi

1. Tyodntekij eudu
tyokyvyn olenn
heikentyminen

2. Osallistumista tyotaisteluun

3. Poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita

osallistumista yhteiskunnalliseen - tai
vhdistystoimintaan
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1).M
jalkeen

ARV ERENE
esim. ravintola

ajattelee

3).TSL :n mukaan perusteettomasta
tyosuhteen paattamisesta tuomitaan
maksettavaksi 3 kk — 24 kk :n palkka.

Taman suuruuteen vaikuttaa mm.?
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4 Tyontekijan ika
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tettaessa
/.Tyonanta

Ja korvausta mahdollisesti laskevana tyontekijan
kayttaytymisen myotavaikutus tyosuhteen
paattamiseen.
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Pitaa va
— Pitaa vasta tarjous (ellei
kohtuuton)

* Jos tyontekija ei ota tydnantajan tarjoamaa tyota
vastaan, korvausvelvollisuutta ei synny.

— Pitaa hakea aktiivisesti toita
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tyontekijan eduksi

Usein jarkeva keskustella tydsuhdeasioita
kasittelevan lakimiehen kanssa ennen
tyosuhteen paattamista. (Han osaa katsoa asiaa
juridiselta kannalta).
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e Talloin
varoituska
osalta.

nen kaikkien

P



(Tyonantajan pyrittava varmistamaan ettei
kyseisessa tapauksessa tyontekijan
menettely aiheudu erehdyksesta tai nayta
silta).
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e Menettel

— Pitaa olla todellis 3 yritykselle

* Tyosta kieltaytyminen esim.
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* Vo
tyos

irtisanomi ssa katsottu,
etta irtisanomisky unut jos ollut vuoden
pois saman sairauden johdosta eika laakari osaa
vielakaan sanoa koska parantuu.
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* Yrityksen t

— Esimerkiksi sosiaalisessa mediassa
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EIE

36



edellyttaa mikali tygntekﬁé tietaa asioita joiden
paljastumisesta olisi haittaa tyonantajalle.

Esim. leipomon myyntipaallikko

— Kilpailukieltosopimuksen pituus 6 kk ja pitaa olla
peruste.
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* Voiko sopia _
pidemmasta irtisanomisajasta?
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* Voiko tyon
irtisanomisaikana tyopaikalle?

aa tulemasta
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e Kyll
maks

* Mit3 jos tyontekija osuhde-etuja,
autoetu, asuntoetu, puhelinetu, oikeus
kayttaa kevaalla viikko firman vuokraamaa
tunturimokkia, seka oikeus saada heinakuuksi
saaristosta kesamokki kayttoonsa. Onko
hanella oikeus naihin irtisanomisaikana?
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Jote
Ongel

Miten turvallis
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Esim

irtisan

"Pekka o

parhaat omi 0ssa. Mita
mielta olet itse. J illa jotain muuta,

niin voin auttaa sinua siina ....................
Kaverini oli miettinyt monenko kk palkan maksaa

(suhteuttaen sen irtisanomisriskiin) jos Pekka
haluaa irtisanoutua.

Huom. Ei saa painostaa eika saa nayttaa
painostamiselta
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Kun ty littyvin

perusteella ollaan irtisanomassa.
Tyontekija kertoo mielipiteensa perusteihin.
Taman jalkeen tyonantaja irtisanoo tai ei
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Tyosu
enintaan

1 — 4 vuotta

4 — 8 vuotta :

8 — 12 vuotta 4 kk
vli 12 vuotta 6 kk

Kun tyontekija irtisanoutuu ....

44



45



* Voitko
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voimassa jos on
asiallinen ja

Kuitenkin

Tydnantajalla on oikeus irtisanoa tyo6sopimus,
jos tarjolla oleva tyo on vahentynyt
taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan
toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista OLENNAISESTI ja PYSYVASTI.(TSL 7:3 §)
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e Johtuu uneista

a EIVAT
OLE TILAPAISIA ua esim. lamasta)

e Jotta tallaiseen irtisanomiseen voidaan vedota
irtisanomisen tulee vaikuttaa tyonantajan

toimintaedellytyksiin, seka aikaansaada
kustannussaastoa.
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2). T

* Joht
organis

Sista.
e (Esim. tuotan sen

aiheuttama rutiinityén viheneminen)
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vhdistami

Taytyyko tyo lakata kokonaan?
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* Voiko tehtavia ja

ena
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lisatdinag, k jjoiden
PAAASIALLISIA tyotehtavia ei muuteta.
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UsS

» Tydn ytto
riittavan
tavissa tyon
amishetki.

suurella to
vahentymisen ma

Onko silla merkitysta, etta hanen olisi pitanyt
tietaa tyon vahentymisesta jo tydsopimusta
tehtaessa?
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tyosopim

jonka
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Ita

¢ 1). sen

tehtavii
toimintaede _
aikana muuttuneet

staavana
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Koulutusv
kohtuullisuus)
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llinen
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koulutustaan, a
tyokokemustaan vastaavaa tyota.
(Koulutuksen muodollinen puute ei myoskaan

oikeuta tydnantajaa olemaan tarjoamatta
uutta tyota)......
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 Tyonantajan on oma-aloitteisesti tarjottava
tyontekijalle henkilokohtaisesti toista
mahdollista tyota, irtisanomisen vaihtoehtona.

* Todistustaakka tasta on tyonantajalla.
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Koul

* Tyon
uusien t
Koulutuksen

kohtuullista ja tarkoituksenmukaista.

Mita jos uutta tyota ei ole?
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Ja muutenki : us (esim. sen
aajuus) riippuu mm. yrityksen koosta ja alan
uonteesta.

Koulutusvelvollisuuden kesto?
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Kou
* Pie

* |soissa yrit
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Onko alueella merkitysta tahan
velvollisuuteen?

ita
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* Se ulottuu
vhtioihin.

nalle
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* Jarjestetta
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e Tyo
kollek
taloudell
palkalliseen ty
osallistuakseen tyollistymisohjelman
laatimiseen, sen mukaiseen koulutukseen,
harjoitteluun ja tyopaikanhakuun jne.

Vapaan pituus?

71



IR EE

* Jos irtisanomisaika on 1 kk — ¢ on vapaan
pituus enintaan 10 tyopaivaa.

* Jos irtisanomisaika on yli 4 kk on vapaan
pituus 20 tyopaivaa.
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Mit3 jos tydsopimuksessa oli sovittu tillaisesta
tyollistymisvapaasta luopumisesta?
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irtisan
tyontekija
koulutusvelvollisuu

— neuvotteluissa.
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tarkoituk
e Varsinaisiin irtisa ei voida ryhtya
ennen yt — neuvottelujen kaymista.
* Viela YT — neuvotteluiden paatyttya

tyonantajan on annettava selvitys harkittavista
paatoksista.
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Ista riippuen.
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e Taman suuruuteen vaikuttaa mm.?
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4 Tyontekijan ika

79



tettaessa
/.Tyonanta

Ja korvausta mahdollisesti laskevana tyontekijan
kayttaytymisen myotavaikutus tyosuhteen
paattamiseen.
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— Pitaa vasta tarjous (ellei

kohtuuton) i i

— Jos tyontekija ei ota tyonantajan tarjoamaa tyota
vastaan, korvausvelvollisuutta ei synny.
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— yhtiomiess

Kohtuuttomat sopifnukset
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* Voidaanko purkaa milla tahansa perusteella?
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* Toisin k
tyosuhteen _ antajalla on
nayttotaakka siitd, ettd peruste on.
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. P3

 Poikke ntisen

tyontekijan teen
tyosopimukseen kun tyotehtavat oleellisesti
muuttuu esim. vaativammaksi
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silollisesti
arvioida. Irtisanomisperusteen naytto / riskit

Kiitoksia aktiivisesta osallistumisesta ja

HYVAA JOULUA KAIKILLE
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